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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018/DAEST/COMISSAO DE
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE/PROGESP
MONITORIA AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS
DO DESENVOLVIMENTO E COM ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO

A Universidade Federal do Amaionas (UFAM), por meio do Departamento de Assisténcia
Estudantil da Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas, € da Comissdo de Inclusdio e Acessibilidade,
no uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas pelas Portarias n° 0605 de 12 de marco de
2018 e n° 0929 de 20/04/2018, e conforme Diretrizes do Decreto n® 7.611/11, da Presidéncia da
Republica que dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado (AEE), torna ptblico
aos estudantes, regularmente matriculados nos cursos de Graduagdo Presencial, desta
Instituigdo de Ensino Superior, o presente Processo Seletivo Simplificado, o qual tem p-or
objetivo a selegdo para duas modalidades especificas de Monitoria em atividades de
inclusdo, direcionadas aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagio das Unidades Fora da Sede -

UFAM.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Comissfio de Incluso e Acessibilidade tem como uma de suas finalidades atender as
probosig:ﬁe's do Programa Nacional de Assisténcia E_sjcudantil — PNAES, instituido pelo Decreto
7.234/2010, o qual busca ampliar as condigdes de permanéncia dos académicos na edﬁcagﬁo
superior federal, através de agdes que:

a) Democratizem as condigdes de permanéncia na educagdo superior piblica federal.

b) Minimizem os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusio da
educagdo superior. |

c) Reduzam as taxas de retencéo e evasdo.

d) Contribuam para a promog¢do da inclusfio social pela educagéo.

W
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2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 Os recursos financeiros destinados a este Processo Seletivo Simplificado provém do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), regulamentado pelo Decreto n°. 7234
de 19 de junho de 2Q10 e direcionado ao desenvolvimento das agbes de assisténcia estudantil,

vinculados a disponibilidade orgamentéria.

3. DA FINALIDADE
3.1 Apoiar a inclusio académica de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagdo, por meio da concessdo de bolsas de

monitoria descritas nesse processo seletivo simplificado.

4. DOS OBJETIVOS

4.1 Contribuir para o desenvolvimento académico dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagéo.

4.2 Propiciar um melhor desempenho académico dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagéo.

4.3 Contribuir para a redugdo das taxas de reten¢do e evas@o dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotago.

4.4 Contribuir para a permanéncia dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagdio na educagéo superior.

4.5 Contribuir para o processo de formag#o do discente monitor, bem como estimular ¢ senso
de responsabilidade, autonomia, cooperagio, interagdo e novos conhecimentos nas atividades

académicas.

5. DOS REQUISITOS

5.1 Ser estudante, devidamente matriculado, em curso de graduagdo, modalidade presencial,
na mesrﬁa Unidade para o qual concorre a vaga.

5.2 Ter disponibilidade de no minimo 20 (vinte) horas semanais.

5.3 Néo estar cursando outra graduacgfio em Instituigdio de Ensino Superior.

5.4 Nio estar inadimplente com qualquer programa de bolsa académica.

5.5 Nio possuir outra bolsa financiada com recurso dos programas de bolsa académica. \\b/
J\)

Av. Gal. Rodrigo Otavio, 6200, Coroado, Campus Universitario, Bloco da Reitoria.
CEP: 69077-000 — Manaus/AM Telefones: (92) 3305-1795 e-mail: daest@ufam.edu.br



Poder Executivo
Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
=, Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
5%~ Departamento de Assisténcia Estudantil

5.6 Participar das orientagdes iniciais sobre a monitoria que ser4 ofertada pelo Nicleo EuApoio
de cada Unidade Fora da Sede — UFAM.

5.7 Participar das reunides, eventos e atividades académicas, das quais forem convocados pela
Comisséo de Inclusdo e Acessibilidade - UFAM.

5.8 Entregar mensalmente a frequéncia e o relatério das atividades desenvolvidas, conforme o
item 9 (letra 1) deste processo seletivo.

5.9 Cumprir com as atribui¢des pertinentes 4 monitoria € normativas para o ndo cancelamento
da bolsa.

5.10 Cumprir com os critérios da inscri¢o, conforme item 7 deste PSS.

6. DAS VAGAS E VIGENCIA

6.1 Serdo disponibilizadas 07 (sete) bolsas para a monitoria itinerante em apoio ao aluno com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagio, a
fim de contribuir de modo emergencial na sala de aula e/ou extraclasse, assim como trabalhos
continuos de acessibiliza¢do e produgfo de materiais para a inclus@io a serem desenvolvidas no
Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade de cada Unidade Fora da Sede desta Universidade. Sendo

as vagas distribuidas conforme quadro abaixo, considerando as demandas das Unidades:

* Quadro I - Monitdria para atividades Itinérantes e de
acessibilizagdo e produgio de materiais para a inclusdo.

. Niteleo de Inclusdo ¢ Acessibilidade ' .

e 20

Unidade—UFAM _ .| . " Vagas
Hu—mairté - . i 01 (fﬁﬁnl{ﬁ ou tarde) +-cadastr6 reserva
Itacoatiara ) 02 (1 manha e 1 tarde) -+ cadastro reserva
Parintins 03 (1 manhg; ] tarde e 1 manhé ou tarde) + cadastro reserva
Benjamim Constant (1 (manhi ou tarde) + cadastro reserva

6.2 Serdo disponibilizadas 06 (seis) bolsas de monitoria para acompanhamento de agdes
inclusivas em sala de aula (efou extraclasse) do discente com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagdo. As vagas serdo distribuidas
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conforme guadro abaixo, considerando as demandas de cada Unidade Fora da Sede -

UFAM:

Quadro I - Monitoria para acompanhamento em sala de aula
Unidade - | . S Periodo | Deficiéncia ST -
~ UFAM . "Curso" A jI‘urno. : atual |/ matricula Vagas. | Cédigo
Ciéncias - Monitor com .
Quimica e disponibilidade (rzn(;géizn;) 2\1/;.551118917{8 : t:;:::ztm Vaga,
Biologia matutino/vespertino
ltacoatiara Ciéncias — Monitor com 2018.2 - Visual / % SL?:::::)) _:
Quimica e disponibilidade (matutino/ 21351076 caﬂastm Vaga,
Biologia matutino/vespertino | vespertino)
reserva
C°g‘:;;a_‘”‘° d?g";;:ﬁglfme 20182~ | Visual/ | I+cadastro | .
Jornalismo pnorumo (noturno) 21354149 reserva A
Parintins Servigo d]ifo;:tiobgl(i;;;?ie 2018.2 - Intelectual / | 1 + cadastro v
Social P Surmo (vespertino) | 21754210 reserva agh
Comun':cac;ao Momt.c)f com 20182 - Surdez / 1 + cadastro
Social - disponibilidade 21552122 Vaga;
Jornalismo notumo (noturno) 15521 reserva .

EEspecificar 0'codigd da vapgdna ficha"dé inscricad

6.3 A vigéncia da bolsa serd de novembro de 2018 a outubro de 2019, totalizando 12 (doze)
meses. Podendo a vigéncia ser prorrogada uma vez, por mais 12 (doze) meses.

6.4 O valor mensal da Bolsa é de R$ 424,00 (quatrocentos e vinte e quatro reais), a ser
depositada em conta corrente do monitor até o 10° dia itil do més subsequente a sua
implementacgdo.

6.5 O ingresso dos bolsistas selecionados neste processo seletivo ocorrerd conforme o nimero .
de vagas, a partir da assinatura do termo de compromisso e cadastro bancario, sendo

responsabilidade dos bolsistas selecionados a verificagdo da convocagéo a ser divulgada no

mural (e/ou porta) do Nicleo EuApoio das respectivas Unidades Fora da Sede — UFAM.

7. DAS INSCRICOES
7.1 De modo graturto, os candidatos interessados em concorrer as bolsas de monitoria deste

Processo Seletivo Simplificado (PSS) deverdo se inscrever no periodo de 16 a 22 de outubro de

\
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2018 na Unidade especifica da UFAM, na qual cursa graduagio, verificando os quadros I, Il e

III (vagas, local e horario de inscri¢do), observando também os critérios dos itens 5 e 6

mencionados acima.

7.2 Na Ficha de Inscri¢do o candidato devera indicar somente uma das modalidades a qual

deseja concorrer.

7.3 As inscrigdes deverdo ser efetivadas por meio do preenchimento da respectiva Ficha de

Inscrig@o, a qual consta ao final deste PSS. Devendo o discente anexar nesta Ficha seu

comprovante de matricula, bem como seu curriculo simples (ou lattes) com as devidas

comprovacdes (mediante cdpias que comprovem as informagdes do curriculo).

7.4 A ficha de inscri¢do devera, portanto, estar devidamente preenchida e assinada, incluindo

S€us ancxos.

Y S R IO
' "Quadro Il - Endef‘égos' e Horarios para a éntrega das dgcumentagdes referentes a
co L ow ey dnseRigd6 LT e
. Unidade - UFAM .|. . ° Endereco/Setor . . | Hordrios* Observaciio
Rua 1° de maio n® 05, bairro A A:ssnste_nte _Socnal
L tuto d Verificar | Ingrid Olimpio sera
Benjamim Constant Colbnia ]. Instituto de erificar junto a a responsavel pelas
Natureza e Cultura. Unidade . .
inscrigdes nesta
Unidade
08h30min as
Secretaria do IEAA 11h30min. A ficha de inscrigdo e
Humaita Prédio da Rua 29 de Agosto, € Seus anexos
786. Humaitd — AM. 14h30min as
17h30min.
Enderego: Gerenc:a'dt? 09h00min as A ficha de mscn’gﬁo e
Recursos Humanos - Prédio da . seus anexos (curriculo e
. = 1Th30min.
I . Administragdo Bloco B - Rua: comprovagdes) devem
tacoatiara Lo € .
Nossa Senhora do Roséario N 14h00min as ser formalizados e
3863, Tiradentes CEP: 68103- 16k30min entregues diretamente
128 - Itacoatiara — AM. T ao GERH
Sala do Nicleo de 9h00min as
Acessibilidade EuApoio 1 ThOOmin. Qualquer alteragdo serd
Parintins Bloco I1 - ICSEZ e divulgada no mural do
Estrada Parintins/Macurany, 16h00min as Nucleo
1805 — Jacareacanga. 19h00min.

wr L

FExceto sabado¥domingoyferiados € pontos fachltativos!
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8. DA SELECAO

8.1 A sele¢do sera realizada por equipes de cada Unidade Fora da Sede — UFAM.

8.2 Sobre as etapas:

(i) 1* - analise da Ficha de Inscrigdo, conferindo se cada item estd preenchido em conformidade
com o item 5 e 7 deste Processo Seletivo Simplificado — PSS (eliminatoria);

(i) 2* — andlise do curriculo, conforme item 7 ¢ anexo 3 deste PSS (classificatoria, total
maximo de 30 pontos);

8.3 Podera também haver entrevista, como critério de Selec;ﬁo', conforme necessidade da equipe
de andlise deste PSS. 7

8.4 Considerando possiveis retificages, é dever do(a) candidato(a) acompanhar as ctapas deste
PSS. _

8.5 A classificagio se dara pelo cumprimento dos critérios de inscri¢do e dos requisitos
previstos neste processo de sele¢do simplificada e por ordem decrescente da pontuagio obtida
nas respectivas etapas.

8.6 Em caso de empate, referente as bolsas de monitoria, a decisdo serd pelo concorrente com
idade mais avangada.

8.7 Os candidatos classificados (ordem decrescente das pontuag¢des) que ficarem nos cadastros
de reserva serdo convocados em caso de vagas que surgirem durante o periodo de vigéncia das
bolsas de monitoria em relagdo a este processo seletivo.

8.8 Os(as) discentes convocados para assumirem as monitorias deverfio comparecer para a
implementagdio referente ao cadastro dos dados pessoais e bancarios, bem como participar da
orientagdo promovida pelo Nicleo EuApoio da respectiva Unidade em que foi realizada a
inscrigdo. Sendo o local e horério a ser divulgado no mural (e/ou porta) do Nucleo EuApoio de

cada Unidade.

9. DAS ATRIBUICOES DO(A) DISCENTE MONITOR

a) Participar das orienta¢des iniciais sobre a monitoria, quando convocado pelo Nicleo
EuApoio da respectiva Unidade.

‘b) Participar dos cursos, encontros, eventos e reunides do Programa de Monitoria convocado

pelo Nucleo EuApoio.

-Av, Gal, Rodfigo Otavio, 6200, Coroado, Campus Universitario, Bloco da Reitoria,
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¢) Manter atualizado o cadastro/contatos no e-campus e havendo mudangas na conta bancaria
comunicar ao DAEST para fins de atualizagio.

d) Comparecer para a implementagdo referente ao cadastro dos dados pessoais ¢ bancérios,
conforme datahorario/local divulgados no mural (e/ou porta) do Nucleo EuApoio das
respectivas Unidades Fora da Sede — UFAM.

¢) Apresentar a Coordenagdo, quando for o caso, a proposta de seu desligamento da bolsa.

f) Prezar pelo cumprimento de horérios, cronograma e tarefas.

g) Ser assiduo, responsdvel e proativo nas atividades de monitor.

h) Atender a demanda de acompanhamento e apoio nas atividades de inclusdo dos discentes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ com altas habilidades ou
superdotagio.

1) Preencher e entregar a frequéncia e o relatério ao Nucleo EuApoio, na Unidade Fora da Sede
— UFAM em que esteja desenvolvendo a monitoria. O encaminhamento da frequéncia e do
relatdrio deve ocorrer mensalmente durante o periodo de vigéncia, entre o primeiro e o
quarto dia de cada més. Esses documentos precisam estar devidamente preenchidos e
assinados pelo discente (monitor), pelo discente (apoiado) e pela coordenagdo do Niucleo
EuApoio. A frequéncia e o relatorio serfio referentes ao més anterior em relagdo as atividades
desenvolvidas.

1) Apresentar a cada semestre para a coordenagio do Nucleo EuApoio da respectiva Unidade,
em que cursa a graduagdo, o atestado ou comprovante de matricula durante o periodo de

vigéncia da bolsa.

10. DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES

10.1 Inscri¢do, andlise, resultado e implementagdo (este do item 11) da bolsa deste Processo
Seletivo Simpliﬁcado.

10.2 Promover as orientagles iniciais aos monitores,

10.3 Logo apés a' implementacfo (item 11 desse PSS) realizada por cada Unidade Fora da Sede
—~ UFAM, encaminhar um memorando com a relagio dos aprovados conforme o nimero
de vaga, incluindo o cadastro reserva e a data de inicio das atividades de monitoria. O

encaminhamento deve ser por e-mail (digitalizado) e por malote para o DAEST, sendo que a

-
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via digitalizada deve ser também encaminhada a Comissdo de Inclusio e Acessibilidade da
Unidade Manaus.

10.4 Encaminhar por e-mail (digitalizado) para a Comissio de Inclusio e Acessibilidade
da Unidade Manaus os relatérios entregues a cada més pelos monitores. E encaminhar por
malote a copia do termo de compromisso dos monitores, com o carimbo confere com original,
a Comissfo de Inclusdo e Acessibilidade da Unidade Manaus.

10.5 Enviar, mensalmente, por malote & coordenagio de beneficios estudantis
(DAEST/PROGESP - Unidade Manaus/UFAM) o mapa de frequéncia (assinado pela diregéo
da Unidade), incluindo os dados bancarios (impressos do sistema SIAFI) dos respectivos
monitores desse Processo Seletivo até o dia 06 de cada més para fins de pagamento.

10.6 Informar sobre as mudancgas nos dados bancdarios e nos contatos dos monitores, bem como
sobre a atualizacio dos contatos dos discentes PCDs.

10.7 Comunicar sobre situagfes do item 12 desse PSS que impliquem no cancelamento da

bolsa aos monitores.

11. IMPLEMENTACAO DA BOLSA

- 11.1 Para que a bolsa seja implementada, sfo necessérios os seguintes documentos:

a) Apresentacfio do original do CPF e documento oficial de identificagiio com foto.

b) Apresentagédo do original do Cartdo do Banco ou contrato de abertura de conta corrente,
onde conste: Banco, Agéncia, N" conta corrente. Para validade a conta deve estar ativa, sendo
vedada a utilizagdo de conta poupanga, conta conjunta e conta de terceiros.

c¢) Data de pagamento: até o 10° dia atil do més subsequente a sua implementago.

d) Termo de compromisso do bolsista preenchido e assinado.

11.2 Comparecer para a implementagdo conforme data/horario/local a serem divulgados no

mural (e/ou porta) do Nicleo EuApoio das respectivas Unidades Fora da Sede — UFAM.

12. DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE MONITORIA DAR-SE-A:
a) Caso o bolsista ndo efetive a matricula a cada semestre letivo.

b) Quando da Conclusdo de curso de graduacio.

¢) Por abandono, trancamento, perda do vinculo académico.

d) Por desisténcia do bolsista na monitoria.

Av. Gal, Rodrigo Otavio, 6200, Coroado, Campus Universitario, Bloco da Reitoria.
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e) Pelo nio cumprimento da entrega da frequéncia e do relatorio das atividades desenvolvidas.
f) Pelo nio cumprimento satisfatério das atividades, demonstrando embriaguez ou efeito deste.
g) Por afastamento (mesmo com atestado médico e/ou outra justificativa devidamente
comprovada) superior a vinte dias.

h) Em virtude de algum dado no relatério que informe sobre situagdes (negativas) graves e/ou
recorrentes em relagfio as atividades do monitor.

i) Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das atribuigdes pertinentes 4 monitoria € normativas.

DETALHAMENTO!  PRAZOS SIS
eletivo Simplificado 10a16/10

Periodo de Inscrigdo dos candidatos 16 a 22/10/2018
Aniélise da inscrigdo e do curriculo dos candidatos, sendo opcional a

entrevista conforme a necessidade da Unidade (serfio considerados os 23 e 25/10/2018
prazos estabelecidos nesse PSS)

Resultado Final 26/10/2018
Implementagio — assinatura do termo de compromisso e cadastro

bancario (local e horario a ser divulgado no mural — e/ou porta — do 29a31/10/2018

Niicleo EuApoio das Unidades)
Orientagdio aos Monitores, conforme solicitagdo das Unidades Fora da

Sede — UFAM, Sendo o local e horério a ser divulgado no mural (¢/ou 31/10/2018
porta) do Nucleo EuApoio das Unidades
Inicio das atividades de monitoria 01/11/2018

*Divulgacdes deste cronograma no mural (e/ou porta) do Niicleo EuApoio das respectivas Unidades

14. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

14.1 A Bolsa de Monitoria de Inclusio, como agfo institucional, serd acompanhada e
gerenciada pelas Unidades Fora da Sede — UFAM, pelo DAEST e pela Comissdo de Inclusio e
Acessibilidade - PROGESP/UFAM. |

14.2 Nio serdo aceitos pedidos de recursos para esse processo de sele¢fo simplificado.

14.3 A Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade e o DAEST/PROGESP poderédo convocar, a
qualquer tempo, apds a publicag:ﬁo‘ do resultado final desta selecdo, os estudantes selecionados
para apresentarem documentos originais de comprova¢do da condigdo socioecondmica e/ou
outro documento que se faga necessario para esse Processo Seletivo Simplificado.

14.4 O descumprimento de qualquer item deste processo de selecdio poderd resultar no

)&/

indeferimento da inscrigdo e desclassificagdo do candidato.

Av. Gal. Rodrigo Otavio, 6200, Coroado, Campus Universitario, Bloco da Reitoria.
CEP: 69077-000 — Manaus/AM Telefones: (92) 3305-1795 e-mail: daest@ufam.edu.br



Poder Executivo

Ministério da Educagao

. Universidade Federal do Amazonas

-, Pro-Reitoria de Gestéao de Pessoas

.-/ Departamento de Assisténcia Estudantil

14.5 Os cdsos omissos serdo avaliados pela Comissdo de Inclusio e Acessibilidade —
PROGESP / UFAM.

14.6 Este processo seletivo simplificado entra em vigor a partir da data de sua publicagfo.

Manaus-AM, 10 de outubro de 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZIONAS
Pro-Reitoria de Gestao PegsoasiFROGESP

Departaniento Assisténcia tudam&:ﬁ;
Nl ot Colls,

/ Diretor (a) DAEST, em exercicio
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ANEXO 01

FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2018/DAEST/PROGESP
MONITORIA AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E COM ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO

Unidade:

( ) Monitoria para acompanhamento em Sala de aula do discente PCD. Informe o cédigo da vaga a qual ird
concorrer: ( ) Vaga, ou( ) Vaga, ou ( ) Vaga;— Conforme Quadro II.

Ou

() Monitoria para demandas itinerantes em sala, incluindo atividades de acessibilizacdo e producdo de
materiais no Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade: ( ) Manhid () Tarde — Conforme Quadro ]
Nome Completo / Nimero de Matricula:

Curso:

Turno/Turma (matricula em 2018.2):

Numero de Semestres Cursados: Periodo:

Enderego:

Bairro: Cidade: Estado:
Telefone fixo: Celular:

Cursa outra graduacdo em Instituicio de Ensino Superior: { ) sim { ) nfo

Est4 inadimplente com qualquer programa de bolsa académica: ( ) sim ( ) ndo

Possui outra bolsa financiada com recurso dos programas de bolsa académica: ( ) sim ( ) ndo

Possui disponibilidade de no minimo 20 (vinte) horas semanais: { } sim ( ) nédo

Eu, acima identificado, DECLARO que as informagles prestadas nessa Ficha de Inscriglo séio verdadeiras e,
caso venha a ser selecionado (a) na etapa de anilise documental (dos requisitos de inscricdo), na analise
curricular e na Entrevista, bem como a documentagdo comprobatoria do curriculo, em anexo, sio de minha
inteira responsabilidade e sujeitas as penalidades previstas no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro (Lei n°
2848/40), in verbis: “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele deva constituir, ou nele
inserir, fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que deva ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar
‘obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena - Reclusdo de 01 (um) a 05 (¢cinco) anos
e multa se 0 documento € publico, e reclusio de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o documento ¢ particular”.
DECLARO, ainda, ter total conhecimento do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018/DAEST/PROGESP
e que aceito todas as regras e condigSes nele estabelecidas, bem como as atribuigdes do monitor e ciéncia para
permanéncia no Programa.

, de de 2018,

(assinatura do Requerente)

-
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ANEXO 02

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
Parecer sobre a Ficha de Inscrigio

Discente:

() Inscrigdo Indeferida ( ) Inscrigdo deferida

Observacies
Data: / /
‘Nome Nome
Siape Siape
Av. Gal. Rodrigo Otavio, 6200, Coroado, Campus Universitario, Bloco da Reitoria. M/
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ANEXO 03
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Ficha de Avaliacio do Curriculo

( ) Monitoria para acompanhamento em Sala de aula do(a) discente PCD. Codigo da vaga a
qual concorre: () Vaga, ou ( ) Vaga, ou ( ) Vaga, — conforme quadro I1.

ou

( ) Monitoria para demandas itinerantes em sala, incluindo atividades de acessibilizacdo e

producdo de materiais no Nicleo de Inclusdo e Acessibilidade. ( ) Manhd () Tarde -
Conforme Quadro |
Unidade:
Nome do(a) Candidato(a)
Curso:
Colocagéo:
Sequéncia Critérios Pontuagdo | Pontuacio
Maxima Obtida
01 Cursos voltados para a educagéo inclusiva 8,0 '
(1,0 por curso)
02 Cursos em outros eixos da educagéo (0,5 por 3,5
curso)
03 Cursos em eixos da tecnologia; informatica 3,5
(0,5 por curso)
04 Experiéncia profissional e/ou na modalidade 5,0
de monitor/estagiario no eixo da educagdo
inclusiva/acessibilidade (1,0 por ano) .
05 Experiéncia como monitor/estagidrio de 3,0
outras areas (1,0 por ano)
06 Experiéncia com o voluntariado (0,5 por ano) 3,5
07 Participa¢do em semindrios/palestras/ eventos 3,5
académicos (0,5 por evento)
TOTAL 30
Data: /
Nome Nome
Siape Siape

Av. Gal. Rodrigo Otavio, 6200, Coroado, Campus Universitario, Bloco da Reitoria.
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ANEXO 05 .
FREQUENCIA

MONITORIA AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E COM ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO, DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018/DAEST/PROGESP

Més e Ano de Referéncia:
Unidade:

Nome do(a) monitor(a):
N°. de Matricula: Curso:
Celular: Carga Horiria Semanal:

Data / /

Coordenacéo do Niucleo EuApoio Discente PCD _ Discente monitor(a)
Assinatura/Carimbo Assinatura Assinatura

)3(/
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ANEXO 06
RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SOBRE:

MONITORIA AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E COM ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO, DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018/DAEST/PROGESP

Més e Ano de Referéncia: E%f* ARG

Unidade:

( ) Monitoria para acompanhamento em Sala de aula do discente PCD.

( ) Monitoria para demandas itinerantes em sala, incluindo atividades de acessibilizagdo e produgdo de
materiais no Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade.

1. Nome do(a) monitor(a):

1.1 Matricula: 1.2 Curso:

1.3 Horario que estuda:

2.  Departamento/Disciplina ~ em - que exerce ' a  monitoria:

3. Nome do(a) Estudante com deficiéncia acompanhado(a):

4. Tipo de Deficiéncia do(a) discente acompanhado(a):

5. Atividades desenvolvidas junto ao(a) estudante com deficiéncia ou junto ao Setor no qual € bolsista:

Data f /

Discente Monitor(a) Ciéncia do(a) Discente PCD acompanhado(a)
Assinatura Assinatura

Ciéncia do(a) Coordenacio do Nucleo EuApoio
Assinatura/carimbo

Av. Gal. Rodrigo Otdvio, 6200, Coroado, Campus Universitario, Bloco da Reitoria. N'/
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* Observagdes e/ou sugestdes do(a) discente acompanhado(a) na monitoria

* Observag¢des e/ou sugestoes do(a) coordenador(a) do Nucleo EuApoio

Data / /

Discente PCD acompanhado(a)
Assinatura

Coordenagiio do Nicleo EuApoio
Assinatura/carimbo

Ciéncia do(a) Discente Monitor(a)
Assinatura

Av. Gal. Rodrigo Otavio, 6200, Coroado, Campus Universitario, Bloco da Reitoria.
CEP: 69077-000 — Manaus/AM Telefones: (92) 3305-1795 e-mail: daest@ufam.edu.br
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ANEXO 7

TERMO DE COMPROMISSO
Ey, )
discente regularmente matrlculado no Curso ' ,
no Perfodo Unidade (Campus)
Matricula n® , Identidade n° /SSP/ s
CPF n° , residente a rua
n® , Bairro , Municipio de s
CEP , Telefones
E-mail ) , contemplado por meio do Processo Seletlvo

Simplificado 002/2018 DAEST/CIA/PROGESP referente a: ( ) Momtorla para acompanhamento em Sala de aula
do discente com deficiéneia, transtomos globais do desenvolvimento ¢ com altas habilidades ou superdotagiio; ()
Moenitoria para demandas itinerantes em sala, incluindo atividades de acessibilizagdo e producdo de materiais no
Niicleo de Inclusdo e Acessibilidade. DECLAROQ ESTAR CIENTE de que:

1. A Bolsa tera vigéncia de 12 (doze) meses, correspondentes ao perfodo de novembro de 2018 a outubro de 2019.
Podendo a vigéncia ser prorrogada uma vez, por mais 12 (doze) meses.

2. Farei jus 4 quantidade de parcelas proporcional ao tempo de permanéncia referente & vigéncia da bolsa.

3. O valor mensal da bolsa é de R$ 424,00 (quatrocentos e vinte e quatro reais), e serd creditado na minha conta
corrente até o décimo dia 1til do més subsequente.

4.0 CANCELAMENTO DA BOLSA DE MONITORIA DAR-SE-A:

a) Caso o bolsista nfo efetive a matricula a cada semestre letivo.

b) Quando da Conclusdo de curso de graduagdo.

¢} Por abandono, trancamento, perda do vinculo académico.

d) Por desisténcia do bolsista na monitoria.

e} Pelo ndio cumprimento da entrega da frequéncia e do relatdrio das atividades desenvolvidas.

f) Pelo niio cumprimento satisfatério das atividades, demonstrando embriaguez ou efeito deste.

2) Por. afastamento {mesmo com atestado médico e/ou outra justificativa devidamente comprovada) superior a
vinte dias.

h) Em virtude de algum dado no relatério que informe sobre situagdes (negativas) graves e/ou recorrentes em
relagdo 4s atividades do monitor.

i) Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das atribuig@es pertinentes & monitoria ¢ normativas.

COMPROMETO-ME a cumprir as seguintes atribui¢es ¢ requisitos para minha PERMANENCIA na
bolsa:

a) Participar das orientagdes iniciais sobre a monitoria, quando convocado pelo Nucleo EuApoio da respectiva
Unidade.

b) Participar dos cursos, encontros, eventos e reumﬁes do Programa de Monitoria convocado pelo Nicleo
EuApoio.

¢) Manter atualizado o cadastro/contatos no e-campus e havendo mudangas na conta bancdria comunicar ao
DAEST para fins de atualizaco.

d) Comparecer para a implementagdo referente ao cadastro dos dados pessoais e bancérios, conforme
data/horirio/local divulgados no mural (e/ou porta) do Nicleo EuApoio das respectivas Unidades Fora da Sede —
UFAM.

&) Apresentar 3 Coordenagfo, quando for o caso, a proposta de seu desligamento da bolsa.

{) Prezar pelo cumprimento de hordrios, cronograma e tarefas.

g) Ser assiduo, responsdvel e proativo nas atividades de monitor.

h) Atender a demanda de acompanhamento e apoio nas atividades de inclusdo dos discentes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagéo.

i) Preencher e entregar a frequéncia e o relatorio ao Nucleo EuApoio, na Unidade Fora da Sede — UFAM em que
esteja desenvolvendo a monitoria. O encaminhamento da frequéncia e do relatério deve ocorrer mensalmente

-
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durante o periodo de vigéncia, entre o primeiro e 0 quarto dia de cada més. Esses documentos precisam estar
devidamente preenchidos e assinados pelo discente (monitor), pelo discente {(apoiado) ¢ pela coordenagiio do
Nicleo EuApoio. A frequéncia e o relatério sero referentes ao més anterior em relagdo as atividades
desenvolvidas. ‘ '

j) Apresentar a cada semestre para a coordenagiio do Nicleo EuApoio da respectiva Unidade, em que cursa a
graduagfo, o atestado ou comprovante de matricula durante o periodo de vigéncia da bolsa.

k) Nio estar cursando outra graduag#o em Institui¢io de Ensino Superior.

1} Dedicar-me conforme estabelecido no Processo Seletivo Simplificado 002/2018, cumprindo 20 (vinte) horas
semanais para as atividades da monitoria, na qual fui classificado e convocado para assumir.,

m) Observar os critérios que implicam no cancelamento da bolsa de monitoria, incluindo a leitura/ciéncia de
todo o texto do Processo Seletivo Simplificado 002/2018 DAEST/PROGESP.

O descumprimento das condigdes estabelecidas neste Termo e no Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2018
implicara em ressarcimento ao eréario dos valores recebidos indevidamente e na minha desvinculagdo da bolsa.

de de 2018.

Diregfio da Unidade : Assinatura do(a) Discente

—
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